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EDITORIALE
LAVORO: LA NECESSARIA SCELTA DI FONDO
’
DELLALBA
LEoNARDO BECCHETTI temente sul tradizionale asse di maggiori o
minori tutele del lavoro a livello nazionale €,
12017 e finito con lo scioglimento del- ?ﬁ;eﬁgssyﬁoc%%eigg?gaqggﬁcgg {i,lalllll)g}
le Camere e con I'economia in ripar- nella direzione sbagliata
teﬁﬁ;ﬁgﬁgﬁg ! S:E}Sls tzlrllf ((1)1;(;%01111(; Ilati positivi e negativi del sistema stanno tut-
gn almente re;lo la direziOIIl)e attesa ti nelle premesse e nel libretto delle istruzio-
he relati P bre. si rei " ni che quelli che fanno il mio mestiere con-
:zgtgg ri;fn?)u:fzzg:ﬁsinlﬁf ﬁln dlr ?)’gélrle%: segnano agli studenti all'Universita: la "mac-
zione (oltre 23 milioni, il 58,4%). Eppure En china” ha due ruote sempre gonfie (utili d'im-
che nell’Ttalia del 2018,1’are;1 dglirisI:eIr)ltimen- presae benessere def consumatori, che sono
to e del rancore non sembra destinata a ri- gliobiettiviespliciti e due sgonfie (dignita el
dursi i, Solo colpadi fak d lavoro e tutela dell’ambiente, che tra gli o-
ursto egauprai}. Solaco pg fake r’z\ews:l © biettivinon compaiono mai), per questo ten-
sasperazion mentateadarte 0 ¢ € QUaCO- o i ovitabilmente a finire fuori strada.
5a di plu? Seandiamo qltre statlstlche TOPPO 1 i mondo globalmente integrato, l'illu-
sintetiche (col dato unico per tutto il Paese & sione di poter alzare tutele in un solo Paese
Come se c1 fermassimo sempre al pollo a te- vuol dire renderne pil1 costosi e meno com-
sta di Tnlussa) che non fo.t ografano accura- petitivi i prodotti, inducendo !'effetto para-
tamente 'Italia nelle sue diverse componen- dossale di i durré produzione, occupazione
:[yl Scopriamo chela Tipresa econamica euna e lavoro. All'opposto, la scelta (il ridurre le tu-
Cfesa;[;lo aEc Lcliling;ﬁlon;oll)till’ g(())rc)gllng;i}));l;ti; tele rappresenta una ritirata strategica, che
crgscita; cisonoforti disegua lianzI()eeun TO- puo forse rendere pil competitivi, ma che
bl i di glu 8 del ] p non cura la piaga sociale del lavoro precario
b ittty dellavre | i, g i
molto positivi- viviamo e gvremo semprebilt possibile e utile & quelladilavorare sullato del-
! POSTIvL: entifich ili) l'p di la domanda, premiando fiscalmente con mi-
auﬁﬁ?i?::i: Z(é(())rr)l?;tl?i(szf)lznabbci afnog;e dj. Dhore Iva sui consumi tutti i prodotti (da qua-
questo s s R lunque Paese provengano) ad alta dignita e tu-
sposizione quantita e qualita beni mai vistiin tela del lavoro. e viceversa
passato. Laccesso alla Rete diventa un pro- a lotta al dumping.sociale non
lungamento e un potenziamento dei nostri L & nazionalista o populista per-
sensi talmente potente che non abbiamo an- ché difende il lavoro e la dignita
coralmparato a gestire perfetFalnente. Perri-  ella persona ovunque essa si tro-
durre lo spazio del rancore bisogna pero af- vi. Ed & la via maestra per correg-
frontare una gra}nde plaga, quel} a del lavoro gere il "difetto di fabbricazione"
povero e precario, dello scoraggl:cunento C.h € della globalizzazione. Bisogna im-
porta a non Cercare NEppure U 0CCUPazIo- y, ..arq prima possibile questa
needelladmogcupazmne giovanile. Una pia- strada, usando sempre di pii i cri-
ga aggravata in modo preoccupante dalla teri minimi sociali e ambientali ne-
questione demograﬁ@a, OVVero dal pesante gli appalti e riformando le imposte
sq\ulhbno tra popolazione in eta e non pitt in sui consumi nella direzione indi-
eta dalavoro. R . cata. E bisogna lavorare perché
La. fotografia de1.1 lialia fattg duran.te il cam- questa diventi la politica dell’inte-
mino della Settimana Sociale dei cattolici Unione Europea
2017 ha identificato punti deboli e possibili B questo il contributo che la ri-
soluzioni. Abbiamo bisogno, in sostanza, di fleqssione e l'azione comune di
politiche macroecopomlche piu COTABEIOSe  tante realta ecclesiali e associati-
che sfruttino laleva fiscale per far ripartire gli ve continua a offrire alle forze po-
investimenti in infrastrutture. A partireda ... oo campo nella contesa e-
quanto realizzato dal Governo ancora in ca- lettorale apefta dal presidente
rica, che ha posto in atto, con qualche effica- Mattarella con lo scioglimento
cia, alcune iniziative ad alto moltiplicatore delle Camere. E noi elet tgori piut-
per stunglarel’gcqnorp%a, come glisgravi per tosto che lasciarci affas cinére da
gli Investimentiprivati (lperqlpmortamepto) promesse irrealizzabili, di cui si | & enirei® :
e per le ristrutturazioni edilizie ecologica-  _ ita accuratamente di allegareil | &= & A -

mente sostenibili e antisismiche.

Sul fronte del lavororesta, perd, un problema
di fondo irrisolto e le forze politiche, che pu-
Te cominciano a mettere in campo proposte
pill articolate — come dimostrano le pagine
realizzate su "Avvenire" dal 3 gennaio scorso
in poi— ancora si contrappongono prevalen- © RIPRODUZIONE RISERVATA
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conto o di spiegare la concreta
fattibilitd, dovremmeo incalzare
gli aspiranti leader su questo
fronte aiutandoli a "cercare 1’al-
ba" nella direzione giusta.
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Occupati oltre quota 23 milioni
Mai cosi tanti al lavoro dal 1977

Record anche del tasso di occupazione femminile, ha toccato il 49%
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ROMA «Il numero di occupati
pitt alto da 40 anni» esulta il
premier Paolo Gentiloni.
L’Istat, nel suo rapporto del
mese di novembre 2017, ne ha
contati 23 milioni e 183 mila.
Oltre 60 mila in pil1 di ottobre.
Piu 83 mila nell’'ultimo trime-
stre, pilt 345 mila dal novem-
bre 2016. Solo che, sottolinea
laleader Cgil Susanna Camus-
S0, «¢’¢ un ennesimo boom
dei contratti a termine».
Secondo I'Istat, da settem-
bre a novembre i dipendentia
termine sono cresciuti del
3,6%: 101 mila persone in piu
hanno avuto un lavoro, sep-
pur precario. In un anno, la
crescita dei dipendenti a ter-
mine ¢ del 18,3%, cioé 450 mi-
la in pit.. Molto piu bassa in-
vece la percentuale di coloro
che in un anno hanno ottenu-

OCCUPATI

toun’occupazione a tempo in-
determinato, ma ¢’¢ comun-
que un pilt: 0,3% con 48 mila
nuovi lavoratori permanenti.

Scende quindi la disoccu-
pazione, per il quarto mese
consecutivo: meno 0,2% in tre
mesi, meno 1% in un anno,
con un tasso che tocca I'11%,
non era cosi basso dal settem-
bre 2012. E il tasso di occupa-
zione supera il 58% (58,4, +0,9
dal 2016). Ma se aumentano i
giovani con un lavoro (preca-
rio), aumenta la disoccupa-
zione tra gli ultracinquanten-
ni (+0,3%), 1a fascia d’eta nella
quale é piu difficile trovare un
nuovo lavoro. Va meglio per le
donne lavoratrici: traiisei64
anni il tasso di occupazione
supera il 49% (49,2), +0,9% dal
novembre 2016.

«Si puo e si deve fare anco-

Novembre 2016 —novembre 2017, dati destagionalizzati,
valori assoluti in migliaia di unita

23.200

ra meglio», dice Gentiloni. «Il
Jobs act funziona», aggiunge
il leader pd Matteo Renzi. An-
che se sulla disoccupazione
under 25 I'Italia resta tra le
peggiori d'Europa, dopo Gre-
cia e Spagna. Ma qualcosa si
muove e la stessa Confindu-
stria chiede che «le riforme
non vengano smontate ma
adeguatamente potenziate».
E se la Uil rimane scettica
(«aumenta l'occupazione
temporanea»), la Cisl parla di
«dati positivi» e chiede
«maggiori investimenti pub-
blici». Intanto la Cgil, con la
Fondazione Di Vittorio, lancia
una ricerca sui lavoratori digi-
tali (piu di 450 mila) per dare
voce alle loro condizioni di la-
VOTO.

Claudia Voltattorni
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I SENZA LAVORO IN EUROPA
{tasso di disoccupazione novembre 2017 valori percentuali}
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ET'acronimo inglese di «not Comprende le persone che non
(engaged) in education, fanno parte della forza lavoro
employment or training». € non sono in cerca di

Indica persone non impegnate un’‘occupazione. Si trasformano
nello studio, né nel lavoro né in in disoccupati se manifestano una
alcun corso di formazione. volonta attiva di cercare un posto
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Piu giovani ma salgono i contratti a termine

La percentuale tra i 15 e i 24 anni cala al 32,7% ma dieci anni fa era al 20%
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1,3

per cento

il calo del tasso di
disoccupazione nella
fasciad'etatrai15ei24
anni. Il confronto étrail
novembre del 2017 eil
mese precedente dello
stesso anno

ROMA Pil1 occupati ma anche
pill precari. I numeri saranno
anche numeri ma molto di-
pende da come vengono letti.
Dalle tabelle pubblicate ieri
dall'Tstat vengono fuori due
tendenze sui giovani. La pri-
ma € che ci sono pit ragazzi e
ragazze al lavoro, e questo &
senza dubbio positivo. La se-
conda ¢é che sta peggiorando
la qualita del lavoro, visto che
a trainare la crescita sono so-
prattutto i contratti a termine.

A dare sostanza alla prima
tendenza, quella positiva, ci
sono diversi indicatori. Nella
fasciadetatraiisei24anniil
tasso di disoccupazione, cioé
la percentuale di disoccupati
sul totale degli attivi, & sceso a
novembre al 32,7%. Rispetto
al mese precedente il calo & di
1,3 punti percentuali. La situa-
zione & migliorata in confron-
to al periodo pilt nero della
crisi, il marzo del 2014, quan-
do toccammo il 43,6%. Ma sia-
mo ancora lontani dal perio-
do pre crisi: all'inizio del 2007
la disoccupazione degli under
24 era poco sopra il 20%. Se-
gnali positivi anche dal tasso
d’occupazione, cioé la quota
degli occupati sul totale degli
attivi. Sempre a novembre, ri-
spetto al mese precedente e
nella fasciadetatraiigeiz24
anni, é salito di mezzo punto
percentuale. Mentre € sceso
di 0,2 punti il tasso di inattivi-
ta, cioe la percentuale dei gio-
vani che non cercano lavoro.
Fin qui la tendenza positiva.
Poi ¢’¢ quella negativa, che in

101

mila

i posti a termine, per
tutte le fasce d'eta, creati
tra settembre e
novembre 2017. Nello
stesso periodo i contratti
stabili sono diminuiti di
16 mila unita

realta non riguarda solo i gio-
vani ma tutti i lavoratori.

Per comprenderla dobbia-
mo alzare la lente di ingrandi-
mento e considerare periodi
di tempo pill lunghi. Tra set-
tembre e novembre & cresciu-
to di 85 mila unita il numero
dei lavoratori dipendenti di
tutte le classi d’eta. Ma quel
segno piu1 & dovuto a un boom
dei lavoratori a termine, cre-
sciuti di 101 mila unita. Che ha
pit che bilanciato il calo dei
lavoratori con un contratto
stabile, scesi di 16 mila unita.
Se alziamo ancora la lente di
ingrandimento e consideria-
mo quello che é avvenuto nel-
l'ultimo anno le cose miglio-
rano. Ma di poco. Rispetto al
novembre 2016 i lavoratori di-
pendenti sono cresciuti di
quasi mezzo milione. Solo 48
mila, perd, hanno un contrat-
to a tempo indeterminato.
Tutti gli altri sono a termine.

Forse anche per questo, a
dicembre, il governo aveva
pensato a un intervento per li-
mitare I'utilizzo dei contratti a
termine, abbassando da tre a
due anni la durata massima e
riducendo da cinque a tre il
numero dei rinnovi. Alla fine
non se ne é fatto nulla. Doveva
essere una mossa «di sini-
stra» per convincere Giuliano
Pisapia ad appoggiare il Pd.
Ma I'ex sindaco di Milano si &
defilato e la mossa di sinistra
non serviva pitl. In caso toc-
chera al prossimo governo.

Lorenzo Salvia
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un milione di Jobs Act

Ammettere laripresa dell’occupazione & un prerequisito per aumentare i salari

ell’agora senza filtri dei social net-

work non era raro ieri imbattersi in
ipotesi di complotto Istat-governo. I dati
sull’occupazione diffusi sono buoni, e per
questo ritenuti falsi da alcuni. Probabil-
mente quella alle buone notizie non & una
semplice allergia, ma una resistenza alla
realta. A novembre il tasso di occupazione
é tornato a crescere al 58,4 per cento, livel-
li del 2008. In numero assoluto gli occupati
ammontano a 23,183 milioni, numero supe-
riore al picco pre-crisi e finora mai supe-
rato dall’inizio delle rilevazioni statisti-
chenel 1977. Cala al 32,7 per cento la disoc-
cupazione giovanile, il tasso pili basso da
sei anni, diminuendo del 7,2 per cento ri-
spetto allo stesso periodo dell’anno prece-
dente. Aumenta ma in modo contenuto I'i-
nattivita giovanile. Il tasso di disoccupa-
zione flette di poco all’1l per cento, il livel-
lo pitthasso dal2012. Cisono ancoragrandi
disparita tra paesi. In Germania il tasso di
disoccupazione é ai minimi record (3,6 per
cento), molto inferiore rispetto a Italia e
Spagna (16,7). Ma il mercato del lavoro si
sta rimettendo in sesto in tutta Europa. In
Francia la disoccupazione & ai minimi dal
2011, in Portogallo & per la prima volta sot-
toilivellidel 2010. Elaripresa-spiace per
i cospirazionisti della statistica - conti-
nuera. L’economia sta andando bene e nei
sondaggi le aziende dicono di volere conti-
nuare ad assumere. Cio suggerisce che il
tasso di disoccupazione scendera nel 2018
e spingera aun aumento dei salari in Euro-
zona. leri i lavoratori del Ig Metall, il pitl
grande sindacato di Germania, hanno scio-
perato chiedendo salari piu alti (per con-
tratti che riguardano il 30 per cento dei di-
pendenti) a testimoniare che intendono
approfittare del boom. Si puo sperare nel
contagio in Italia, purché non si neghi un
progresso delle condizioni generali e pur-
ché la prossima legislatura non prenda in
mano il Jobs Act per rottamarlo ma sem-
mai per implementarlo provando a esten-
derlo in quei settori (come il pubblico im-
piego) dove il metodo Jobs Act prima o poi
andra esportato per permettere all’Ttalia
di viaggiare allo stesso ritmo dell’'Europa.
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IL COMMENTO

LA CRESCITA C'E DAVVERO

MA NON SI PERCEPISCE
SALE L'OCCUPAZIONE

LA CRESCITA CE
MA NON SI VEDE

di Marcello Zacche

dati mensili Istat di ieri sul lavoro, i penul-
timi prima delle prossime elezioni, regala-
no al governo Gentiloni un altro dato posi-
tivo. Il tasso di disoccupazione é sceso a
novembre all'11%, il livello pitt basso dal set-
tembre 2012. 1l calo &€ minimo, 0,1%, ma coe-
rente con 'onda lunga della ripresa in atto.
Che ritroviamo nel Pil, atteso a +1,5% per fine
anno, nella produzione industriale, nell’ex-
port. Eppure la percezione che nel Paese reale
si ha di questa ripresa non & in linea con i
numeri. Molte famiglie e imprese non si sento-
no ancora partecipi di questa ripresa. L'impres-
sione e che siano tanti gli italiani colpiti dagli
aumenti di capodanno delle tariffe energetiche
e dei trasporti piu di quanto non si sentano
sollevati dalla congiuntura che li circonda.

Il punto & che, come abbiamo gia scritto,
questa ripresa che arriva dopo la peggiore crisi
del Dopoguerra ha un Dna diverso da quello
che avevano le riprese del secolo scorso. In
estrema sintesi, le nuove tecnologie e la globa-
lizzazione hanno causato una mutazione. E
non tutte le componenti si rimettono in moto
con la stessa forza. Avviene una selezione. Per
cui il valore espresso da un indice quale il Pil
riflette una media tra i fattori esterni, che tira-
no; e quelli interni, pit fiacchi o fragili.

L’Italia che esporta, per esempio, vola: +2,6%
il surplus dietro solo a quelli della Germania e
del Giappone tra i grandi Paesi industrializzati.
Mentre tra le componenti interne gran parte
della crescita arriva da un settore, quello
dell’auto, fatto da un mercato di sostituzione e
diflotte aziendali, e un po’ drogato dai chilome-
tri zero. In altri termini, un comparto la cui
buona vena e un po’ fragile. Nello stesso tempo
un settore di grande peso specifico come quel-
lo delle costruzioni stenta a decollare: I"associa-
zione di settore, I’Ance, non perde occasione

(] stampa
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di ricordarlo, parlando apertamente di un
trend che «non é stato agganciato dalle costru-
zioni». Unaripresa cosi e una ripresa incomple-
ta quindi. Diversa dal solito. Tale per cui una
crescita del prodotto nazionale nell'ordine
dell'1-2% non implica pili le dinamiche del pas-
sato in termini di salari, inflazione, consumi,
pensioni. E soprattutto di lavoro.

Il dato diieri & positivo, ma certo molto debo-
le. E porta dentro di sé I'essenza di questa ripre-
sa che sta piu nei numeri che nelle case degli
italiani: le imprese assumono poco perché non
si fidano. Esauriti gli incentivi al Jobs Act, sono
tornate a preferire le assunzi i

a tempo determinato: nell'ultimo anno, a fronte di
450mila contratti a termine, ne sono stati siglati solo 48mi-
la a tempo indeterminato. Evidentemente gli imprendito-
ri credono nel presente, marestano incerti sulle prospetti-
ve a piu lungo termine. Anche perché hanno ben chiaro
che molto del carburante che sta bruciando arriva dalla
politica espansiva della Bce, destinata perd a interromper-
si presto. Forse gia alla fine dell’anno.

Ecco allora che a poche settimane dalle elezioni ci piace-
rebbe che le forze politiche ci spiegassero con maggiore
puntualitd come intendono cambiare questa percezione
deila velocita a cui si muove il Paese. Senza promettere
soluzioni dai costi insostenibili. In questa direzione fa
bene il centrodestra a puntare sui superincentivi per le
imprese che assumono a tempo indeterminato e sulla flat
tax; cosl come va nella giusta direzione anche l'idea del
salario minimo del Pd: & su queste proposte che vorrem-
mo vedere un confronto serio, con numeri sostenibili su
cui chiamare gli elettori a scegliere. La ripresa, quella
vera, dipendera da una credibile politica economica. Non
certo dal canone Rai o dalle tasse universitarie.

?ﬂ il Giornale =
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o Le Monde riabilita Berlusconi
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LEDITORIALE

Sul voto pende il flop delle politiche del lavoro

CRESCE SOLO IL LAVORO PRECARIO

Sul voto il rischio di 700.000 licenziamenti

Mentre il Pd esulta per gli effimeri dati Istat, vengono al pettine i nodi del Jobs act. A partire da fine gennaio scadono gli ineentivi

che avevano drogato il mercato. I sindacati

UJO data
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di MAURIZIO BELPIETRO

8 Lanotiziaé di
quelle succulen-
teeinfattinel Pd
e dalle parti del
overno non
anno perso
tempo. A£¥lna idatiIstat so-
no stati diffusi dalle agenzie
di stampa, ministri e onore-
voli si sono messi insieme a
suonare la grancassa. Risul-
tato mai visto, record che
non si registrava da quaran-
t'anni, segnale che siamo sul-
la buona strada. Insomma,
entusiasmo a gogd per dimo-
strare che le ricette econo-
miche del governo, cioé Jobs
act e incentivi, funzionano.
Ma ¢ davvero cosi come ci
vogliono far credere? La ri-
sposta & no. Perché se da un
lato & evidente che i dati resi
noti dall’istituto di statistica
sono positivi, dall’altro sono
cifre che aunaattentalettura
dimostrano come il nostro
mercatodellavorosiaancora
molto fragile
€ non si possa cantare
vittoria.

Tanto per cominciare il
dato che ha suscitato molta
allegria. In un mese, novem-
bre 2017, gli occupati sono
aumentati di 65.000 unita.
Bel colpo, ma bisogna tener
conto che in prossimita del
Natale é piuttosto normale
che si registri un incremen-
todi assunzioni, dunque per
capire se davvero siamo in
presenza di una crescita
dell’occupazione bisogne-
rebbe d:ﬁurare il dato dalla
stagionalitd. Tradotto: pri-
ma di cantar vittoria forse si
dovrebbe attendere I'anda-
mento dei prossimi mesi.
Certo, il tasso di disoccupa-
zione éin calo eil presidente
del Consiglio, Paclo Gentilo-
nl, si pavoneggia con un nu-
mero assoluto di occupati

dal 1980 monitoraggio media

che in Italia non si vedeva
dal 1977, ma la cifra, per es-
sere a prova di contestazioni
dovrebbe tener conto delle
variazioni demografiche, al-
trimenti si rischia di festeg-
giare per aver dato lavoro
agli immigrati.

Tuttavia, osservazioni a
parte sul numero di occupa-
ti, a non essere tenuta in
considerazione fra tanto ot-
timismo ¢ la qualita del lavo-
ro che sarebbe cresciuto ne-
gli ultimi mesi. Scrutando
con attenzione i numeri
prodotti dall’Istat si scopre
che nella quasi totalitd dei
casi siamo in presenza di
contratti a tempo e non di
assunzioni per periodiinde-
terminati. Traduzione:
quello che cresce é il lavoro
precario. Listituto di stati-
stica segnala infatti un pic-
colo aumento dello 0,3% del-
le assunzioni stabili, mentre
il grosso dei contratti, cioé
nove su dieci tra quelli con-
tabilizzati, fa riferimento ad
;li?s'unzioni per brevi perio-

Ma forse, per capire che
cosa sta succedendo e tene-
re a freno Vallegria, ¢ il caso
di dare un’occhiata a un in-
dicatore che I'Istat non for-
nisce, ossia alle ore lavorate.
Dieci anni fa, prima che la
crisi iniziasse, in Italiale ore
lavorate sfioravano i 23 mi-
liardi. Oggi, nonostante Ie-
sultanza e le parole incorag-
giantidichistaal governo, le
ore lavorate sono meno di22
miliardi. In pratica, spiega
Pufficio studi della Cgia di
Mestre, all’appello manca-
no ancora 1,1 miliardi di ore,
circa il 5% del totale. Il reso-
conto sta a significare una
sola cosa e cioé cheicontrat-
tidilavoro crescono, manon
cresce il lavoro, che conti-
nua a essere parziale, pro-
prio come lo stipendio di
molti italiani, i quali nono-
stante la contentezza di chi
guida la politica economica

ell'Italia, quando incassa-
no la busta paga non hanno
alcuna ragione per sentirsi

LAVORO

soddisfatti. Sempre la Cgia
di Mestre rileva che se nel
2008 i dipendenti a tempo
pieno erano '86% del totale,
otto anni dopo sono scesi
all’81% e la retribuzione me-
dia si ¢ assottigliatadel 3,4%.
Sara per questo che fra gli
italiani non si respira tutto
I'ottimismo che si coglie dal-
le parti di Palazzo Chigi e
della segreteria del Pd? Pro-
babile. Ma forse c’¢ anche
un’altra ragione che induce
cautela tra le persone nor-
mali. Con il 2018 scadono gli
incentivi che avevano spinto
le assunzioni nel 2015. Ri-
cordate? Per dare una scos-
sa al mercato del lavoro Mat-
teo Renzi si inventd un ab-
battimento del 50% dei con-
tributiacaricodelleaziende
e per un periodo di tre anni.
Grazie a questo meccani-
smo in 12 mesi venne regi-
strato un boom di nuovi con-
tratti: 916.000 in un anno,
269.000 dei quali solo a di-
cembre, cioé prima che fi-
nisse la cuccagna. Bene. An-
zi male. Perché passati tre
anni e modificate le condi-
zioni, i sindacati temono
un’ondata di licenziamenti.
Le aziende che hanno as-
sunto sull’onda dello sgra-
vio, ora che il vantaggio ¢
finito, potrebbero licenzia-
re. Le confederazioni parla-
no di 700.000 persone che
rischiano di essere mandate
a spasso, ma forse esagera-
no. Una cosa perd ¢ certa:
rima di suonare la fanfara
meglio aspettare i dati de-
finitivi, perché tra pochi
mesi la delusione potrebbe
essere la sola cosa che cre-

sce.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

hanno paura che moltissime aziende, perduti i benefici, siliberino della manodopera
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Intervista

2l

Poletti © Su Garanzia Giovani

amimetto 1 miel errori
ma 1 nuovl contratti a tempo
sono meglio dei co.co.pro”

o

Voglio fare volontariato
Non mi candidero

alle prossime elezioni
penso che la vita

sia bella anche fuori
dal Parlamento

i

ROBERTO MANIA, ROMA

«Be’, un milione e oltre ventimila
posti di lavoro in quattro anni
per un ministro del Lavoro &€ un
NUMmMerone...».

Occupati, ministro. Perché
per I’Istat & occupato chilavora
anche un’ora sola retribuita
nella settimana in cui sisvolge
I’indagine statistica. Insomma,
non sono tutti posti dilavoro.
«S1, haragione: & corretto dire
occupati mail risultato non €
molto diverso, visto chel’Istat li ha
sempre contati cosi, anche
quando erano unmilione in
menow, risponde Giuliano Poletti,
ministro del Lavoro con Renzie
poi con Gentiloni. Il ministro ex
comunista, gran capo delle Coop,
cheha firmatoil Jobs Act,
I'abolizione perineoassunti
dell’articolo18, 1aliberalizzazione
dei contrattia termine ma ancheil
reddito diinclusione per
combattere la poverta, lariforma
delle politiche attive peril lavoro e
I'abolizione delle dimissioni in
bianco.

C’é@un dato dell’Istat che
spiega bene in quale direzione
stiamo andando: inun anno gli
occupati dipendentisono
cresciuti di 497 mila unita, di
questi 450 milasono a
termine. PiU cheil Jobs Act di
Renzi che haintrodottoiil
contratto a tutele crescenti éil
“decreto Poletti”, che ha tolto
tuttii vincoli ai contrattia
tempo determinato, a trainare

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

I’aumento dell’occupazione.
«Guardi, di quel milione e passa di
nuovioccupati oltre 500 mila
sono contratti a tutele crescenti, il
50 per cento, mi pare una
percentuale significativa.
Abbiamo assorbito il turn over, le
ore di cassa integrazione sisono
dimezzate in quattroanni e il
numero delle collaborazioni &
crollato da pit1 di 350 mila a 100
mila circa, sono diminuiti i
lavoratori autonomi; vuol dire che
c’erano tante false partite Iva che
non si sono piti ricostruite».

Lei spiega cosi la caduta
verticale (152 mila occupatiin
meno inun anno) della quota di
lavoro autonomo cheinvece é
sempre stata abbondante nel
mercato del lavoro italiano?
«Anche cos], il mercato del lavoro
eassai complesso. Abbiamo
abolitoi co.co.pro eintrodotto
norme per favorire il passaggio ai
contratti a tutele crescenti
marcando i confini tra irapporti di
lavoro subordinati e quelli
effettivamente indipendenti».

Ma lei considera fisiologicoiil
fatto che circa il 90 per cento
deinuovi occupatihaun
contratto atempo, spesso per
tempi brevissimi? E perlopi0
lavoro dibassa qualita, nei
servizi a basso valore aggiunto
e scarsamente innovativo. Le
imprese che assumono
sembrano ancora navigare a
vista nonostante la crisi sia alle
spalle. Perché?

«Non c¢’e dubbio che molte
aziende abbiano ancora addosso
la percezione della crisi che & stata
lunga e pesantissima. Quanto ai
contratti atermine sono meglio,
perle garanzie che offrono ai
lavoratori, dei vecchi contrattidi
collaborazione. Dobbiamo
insistere nel far costare meno i
contratti stabili rispettoaquellia
tempo determinato, lo abbiamo
fattoconil Jobs Acte ora conla
nuova legge di Bilancio».

Finiti gliincentivi

LAVORO

contributivi, pero, sono crollati
anchei contratti stabili. Gli
sgravi sono costati circa 20
miliardi. Spesibene, secondo
lei?

«Indubbiamente c’e stata una
forte spinta iniziale da parte degli
incentivi, ma dopoicontratti
stabili non sono crollati. Lo stock,
il loro numero assoluto, &
cresciutoenoné piti calato».

Non teme un’ondata di
licenziamenti in coincidenza
con la fine del triennio di sconti
sui nuovi assunti?

«No.Penso che le imprese abbiano
realizzato un investimento
importante sulle conoscenzee
competenze deilavoratoried &
ragionevole pensare che, anchein
considerazione della dinamica
economica, abbiano bisognodi
queste persone».

Il tasso di disoccupazione tra
i giovani, nonostante i
miglioramenti sottolineati
anche da Eurostat, continua ad
essere alto, il 32,7 per cento.
Peggio di noisolo Spagna e
Grecia. Lei aveva scommesso
molto su Garanzia Giovani. |
risultati non sembrano darle
ragione.

«Intantoin quattro anniil tasso di
disoccupazione giovanile & sceso
di quasi undici punti, sono
diminuiti ancheiNeet, cioe i
giovani che non lavorano, non
sono impegnati in programmi di
formazione e non studiano.
Dopodiché ammetto che gli
interventidi politica attiva del
lavoro, compresa Garanzia
Giovani, stanno richiedendo piti
tempo di quanto avessi

immaginato perlaloro
implementazione, che & molto
complessa perché legata alla
condivisione con le Regioni. Una
sottovalutazione che consideroin
qualche modo un mio errore».

Lei si candidera alle prossime
elezioni?
«Preferisco dino. Ne abbiamo
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parlato ma io penso che la vita sia
bella anche fuori dal Parlamento.
Miimpegnero nella campagna
elettorale peril Pd e poi mi
piacerebbe proseguire la mia
attiviti nel campo del volontariato
edell’associazionismon.

Favorevole alla proposta di
Renzi diintrodurre il salario
minimo legale?
«Cistalavorando Tommaso
Nannicini, persona di grandi
capacita e competenza. Credo
possa essere una soluzione utile
da adottare con attenzione».

Ma conil salario minimo non
sirischia di far fuoriil
sindacato? In ltalia la funzione
del salario minimo é stata
svolta di fatto dai contratti
nazionali.

«Non succedera assolutamente. I1
ruolo del sindacato & fuori
discussione. Il salariolegale
servira a coprire le aree,
soprattutto dei nuovilavorilegati
all'innovazione, scoperti dalla
contrattazione».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli occupati
Novembre 2016-novembre 2017
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Il boom dei contratti a termine

Valori assoluti Nov 2017 su nov 2016
(migliaia di unita) | (percentuali)
Occupati 23.183 1,5 3
Dipendenti 17.877 2,9 Z
di cui
A tempo
indeterminato | 14.968 0,3
7,
A termine 2.909 18,3 / 4/2
N
Autonomi 5.305 -2,8 |
Il ministro

E Dalle coop alla
-y firmasul Jobs Act

N, Giuliano Poletti, 66

*%\& anni, & ministro del
’ Lavoro dal 2014,

r ‘ conilgoverno

) " Renzi e poi con

quello Gentiloni, firmandoil Jobs

Act. Perito agrario, appassionato

dipallamano, & stato dal 2002 al

2014 presidente di Legacoop
nazionale

LAVORO
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diAlberto Orioli

a campagna elettorale fa
L strage della ragione e ridu-
ce tutto a propaganda. Mai
dati sullavoro diffusiieri unaco-
saladiconochiara:cheleriforme
hanno funzionato e 'occupazio-
ne € tornata e riguarda anche i
giovani.Enonc’ebisognodifarei
dissezionatoridinumeridaento-
mologi della materia per affer-
marlo. Basta citarne due: il tasso
di occupazione sale al 58,4% co-
me era prima che scoppiasse la
Grande Crisi del 2008 (ma resta
sempre distante - & bene ricor-
darlo - dalla media europea ben
sopra il 70%); la disoccupazione
giovanile calaal 32,79 conunde-
cremento vistoso del 7,2% in un
anno. E finalmente calano anche
gliinattivie gli sfiduciati.
Semmailanuovasfida, da Pae-
secheinquestocampohasupera-
to 1”eta della fame”, & che la di-
scussione pubblica dovrebbe oc-
cuparsi della valutazione qualita-
tiva dello scenario e trovare
risposte al mancato incontro tra
domanda e offertareale di lavoro
(itecnicichenonsitrovanomadi
cui ci sarebbe grande bisogno) e
allaspintaversolanuovaoccupa-
zione (gli investimenti nelle nuo-
ve frontiere della tecnologie e 1a
formazione pitt adatta per creare
gli skill professionali mancanti).
Va salutata come positiva la
pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale del regolamento sui compe-
tence center per creareiluoghidel
sapere dove formare i lavoratori
4.0. Un primo passo, soprattutto
se si parte dalla vera radiografia
dellavoroitaliano:il 549 deglioc-
cupati dipendenti & operaio, il
37%eimpiegatoeil 4% edirigente
oquadro.Eperlopilisenzalaurea.
Edésingolareche proprioilPd,
invece di intestarsi il risultato, di-
fenderequelleriformeeguardare
alle nuove sfide si faccia coinvol-
gere nella corsa al reddito mini-
mo che diventa una rincorsa, so-
prattutto nominalistica, in rispo-
sta all’offensiva dei 5 Stelle sul
reddito minimo di cittadinanza.

onsonoentita
comparabili, inrealt,
mapossonoavere

entrambi effetti “sistemici”

LEDITORIALE
CAMPAGNA ELETTORALE

Il lavoro vero
elacorsa

al reddito falso

moltorilevantidicuipocosi
parla.Tlsalario minimo orario
puoaverevaloresolocome
bussolasociale per chinonsia
copertodallacontrattazione,
malaretribuzione orariaper
legge deverisultare inferiorea
quellaoggigarantitadalla
contrattazione. Senondovesse
essere cosiverrebbe snaturato
linterosistemadelle relazioni
industriali che, nel bene enel
male, éanch’essouna
componente culturale del
madeinItaly.

Non chel’attuale sistema
dellacontrattazionenondebba
fareiconticonlafuganel
dumpingdiunaparte
(minoritaria) dialcunidei
contrattinazionali. Sitrattadi
accordi solo apparentemente
regolari, nati grazie a certe
perversionigiuslavoriste, che
fanno concorrenzasleale agli
accordi di categoria “ufficiali”.
Cosicomeéchiarocheva
spostataconmaggiore
decisione’asse dei negoziati
salarialisugliaccordiin
azienda,dove e piliverificabile
loscambiovirtuosotra
retribuzione e produttiviti. Ma
guardare ai 9-10 euro come
salariominimoorariorischiadi
essereun problema piticheuna
soluzione. Einagguatolasolita,
vecchiarispostaadattativa
dell’economia informale del
SOMMErSO 0 SeMi-SOMMeErso
chetantaparte purtroppoha
ancoranelle dinamiche
dell’economiareale,anche
perché quellasoglia porterebbe
laremunerazione orariatrale
pitialte d'Furopa e quindi fuori
mercato.

Tredditominimodi
cittadinanza invece creauna
sortadinarcotico assistenziale
per giovaninon piltincentivati
atrovareunlavorovero,ma
soprattuttoimpone al bilancio
pubblicounatorsionerilevante
nell’allocazione dellerisorse.
Crealepremesse per
remunerare ilnon-lavoronella
Repubblicacheinvecesul
lavoro éfondatae obbligaa
spostarelerisorse del welfare,
inunmomentoincuila
sostenibilitadel sistemae sotto

LAVORO

fortissimostress. Equando
diventaunamisuradipura
assistenzasociale per faruscire
le famiglie dalla poverta
diventaassaisimile alredditodi
inclusionevaratoafine
legislatura. E, quindi, in teoria,
esistegid. Ma éun’altracosa. Ed
éper questochelachiassosita
propriadelle campagne
elettoralirischiadifare di
tutt’erbaunfascioedi
confrontarel'inconfrontabile,
lasciando agli elettorisolo
confusioneefrastuono
ideologico.

Parlaredilavoro,inrealt,
imponedicrearele condizioni
per cavalcarelegrandi correnti
dello sviluppo. Perché Macron
vainCinaesiaccreditacome
MrEuropa, piazzando
commesse avantaggio pilt
francese che europeo? Perchéi
colossi dellaretesi spartiscono
ilmondosuglistandard per
Iintelligenza artificiale? Perché
igurudell’auto comincianoa
dire chevaarchiviato per
sempreil motore ascoppio?
Perchéil cambiodelclima
riorientagliinvestimentidei
Paesidel Gzo?

Noneungioco.Sonosolole
domandesollecitate dalla
cronacadioggi(e
naturalmente potrebbero
esseremolte dipil), mail
lavoro, quellovero,staanche
nellerisposte cheunPaesedaa
quesitidiquestotipo. Ealzila
mano chi, in campagna
elettorale, cistaalmeno
provando.
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A novembre 65mila lavora
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Formazione Al via il progetto Aie-Ali-Aib per gli studenti delle scuole secondarie

Scuola-lavoro, I'alternanza frailibri

di lda Bozzi

all'iniziativa degli editori, dei li-
brai e delle biblioteche é nato
ieri un progetto per I'Alternanza
scuola-lavoro nelle scuole secondarie
che riguarda il mondo del libro: si

chiama Libri Fuori-Classe ed ¢ voluto e L'iniziativa Libri
proposto da Aie (Associazione italiana Fuori-Classe
editori), Ali (Associazione librai italia- & partita

ni) e Aib (Associazione italiana biblio- ufficialmente
teche), sotto gli auspici del Cepell ieri; il sito &
(Centro per il libro e la lettura); ieri il librifuorictasse.
protocollo d’intesa é stato firmato dai com

presidenti Ricardo Franco Levi (Aie),
Paolo Ambrosini (Ali Confcommer-
cio) e Rosa Maiello (Aib) con la mini-
stra dell'Istruzione, Valeria Fedeli.

E la prima volta che un progetto di
Alternanza scuola-lavoro coinvolge
I'intera filiera: in sostanza da ieri i ra-
gazzi possono fare esperienza di «la-
voro» anche nel mondo del libro. Le
scuole possono contattare oltre 200
tra case editrici, librerie e biblioteche
che gia aderiscono all'iniziativa in 17
Regioni, e sul sito librifuoriclasse.com
gli insegnanti trovano informazioni,
elenco degli aderenti e kit dedicato.
«Questo progetto — ha detto Fedeli
— haun duplice merito: da una parte,
le studentesse e gli studenti del trien-
nio delle secondarie potranno cono-
scere dall'interno la filiera del libro,
comprenderne i meccanismi, entrare
in contatto con tutte le professionali-
ta. Dall’altra, “Libri Fuori-Classe” pro-
muove lavvicinamento alla lettura».

Altre novita dal prossimo anno sco-
lastico: progetti di «impresa simula-
ta» nelle scuole e possibilita di gestire
una biblioteca aperta al pubblico.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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SPECIALE LAVORO

LAND OF DREAMERS
La sfida

sulla creativita
che esalta

I giovani

Il presidente Daniele Maver
Viviana Persiani

B ! giovani sanno ancora so-
gnare? Per stimolare la loro
creativita e la capacita di
«guardare oltre», Land Rover
in collaborazione con Arbiter,
il magazine del dettaglio e
dell'eleganza, ha promosso il
progetto Land of Dreamerslan-
ciando un’autentica sfida alla
capacita di giovani under 30
di elaborare un progetto in
campo imprenditoriale e no
profit, da collocare in un nuo-
vo orizzonte professionale. Nu-
merose le adesioni di giovani
con proposte inedite e ambi-
ziose, ma solo tre solo tre sono
stati selezionati da una giuria
di esperti composta da perso-
nalitd di spicco nel mondo
dell'imprenditoria, dell'arte,
del design, della cultura e del
mondo accademico, secondo
i criteri di originalita, creativi-
ta, fattibilita e concretezza.

La prima edizione del pro-
getto Land for Dreamers, un
appuntamento annuale idea-
to proprio per premiare una
nuova generazione di visiona-
1i € per sostenere i progetti pit
creativi, si & conclusa con la
premiazione dei vincitori, du-
rante una serata di gala a Mila-
no. A partire da Chiara Galla-
na col suo Oxygen, per la cate-
goria «No Profit», cosi come il
gruppo composto da Mattia
Airoldi, Francesco Orlando
Bancalari, Matteo Orioli, Ro-
berto Claudio Pirola, Nathan
Vené, ideatore di «Appenni-
ne» nella categoria «Imprendi-
toria», per chiudere con il
team formato da Alessandro
Biagetti, Marco Falasca, Volo-
dymir Iavarone Astakhov, Mar-
ta Speziale, Vincenzo Girasoli
conilloro «Let's Sharing Aqua-
ponic Systems.

Grazie al premio di 5mila eu-
1o a progetto, ora il sogno, inte-
so come strumento di crescita
e cambiamento, potra diventa-
re realta. «Siamo orgogliosi di
essere promotori di un proget-
to come Land for Dreamers -
dichiara Daniele Maver, presi-
dente di Jaguar Land Rover [ta-
lia - che rispecchia in pieno i
valori del nostro marchio, da
sempre innovatore e precurso-
re dei tempi».

FORMAZIONE

L'auto come opportunita di lavoro

|

Nt

CHE
LAVORA
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PROFESSIONISTI

Casse, cumulo
piu vicino
Iter chiuso

entro febbraio

Gli esiti dell’incontro tra gli istituti dei professionisti e i tecnici Inps

Casse, cumulo piu vicino

Iter chiuso entro febbraio. Istruttoria agli enti

U0 data

() stampa

Alberto Oliveti

DI SIMONA D’ALESSIO

a nebbia si va dira-

dando sull’opportuni-

ta per i liberi profes-

sionisti di accedere al
cumulo gratuito dei contri-
buti accantonati in periodi
lavorativi diversi (e conflu-
iti, percid, in pit di una ge-
stione previdenziale): I'iter
che portera all’applicazione
della norma, contenuta nella
precedente manovra econo-
mica (legge 236/2016), po-
trebbe terminare fra poche
settimane, entro la fine del
mese di febbraio. L'incontro
di ieri pomeriggio, a Roma,
fra i tecnici dell’Inps e una
delegazione di esponenti di
Casse di previdenza priva-
te, a quanto apprende Ita-
liaOggi, lascia, infatti, ben
sperare in uno scioglimento
dei nodi (giuridici) in tempi
non troppo dilatati. La que-
stione piu rilevante su cui
IIstituto pubblico e gli Enti
pensionistici disciplinati dai
decreti legislativi 509/1994

dal 1980 monitoraggio media

e 103/119 stanno ragio-
nando riguarda la gestione
dell’istruttoria delle doman-
de di accesso allo strumento
per riunire quanto versato
da chi vanta carriere «fram-
mentate»: quasi sempre, il
soggetto di ultima iscrizio-
ne per il professionista & la
Cassa, che potrebbe essere
messa nelle condizioni di do-
versi far carico delle istan-
ze di coloro che non hanno
ancora raggiunto i requisiti
pensionistici presso di essa
(in base, cioe, ai parametri
anagrafici e contributivi de-
finiti dal suo regolamento),
e potrebbero, dunque, avere
diritto solamente all’antici-
po che viene erogato dall’In-
ps (cosi come stabilito dalla
circolare che ha ottenuto
il via libera del ministero
del welfare nell’ottobre del
2017).

Un dettaglio non margi-
nale perché, qualora si de-
cidesse di accettare questo
schema, occorrerebbe defi-
nire come il sistema infor-
mativo potrebbe consentire
alle Casse (private) di poter
istruire l'istanza, asseveran-
do lo status di chi possiede
i requisiti per ricevere l'ac-
conto dall’Istituto (pubbli-
co), nella logica della «for-
mazione progressiva» della
prestazione (che & una sola,
e che si perfezionera con la
seconda tranche sommini-
strata all’iscritto quando
stacchera il «traguardo»
dell’eta fissato dal suo ente).
E, se da un lato potrebbe
essere positivo per le Cas-

WELFARE E PREVIDENZA

se verificare e governare
direttamente le posizioni
dei professionisti associati,
dall’altro 'assegnazione di
tale ruolo da «protagoniste»
si tradurrebbe in nuovi one-
ri amministrativi e in un ca-
rico di lavoro ulteriore. Quel
che & certo, & che i successi-
vi passaggi (che dovrebbero
susseguirsi nell’arco delle
prossime settimane) saran-
no la stipula di una conven-
zione quadro condivisa fra
le parti e la sottoscrizione
di convenzione fra i singoli
enti e 'Inps sulle procedure
attuative per cercare di far
decollare l'opportunita di
cumulare gratuitamente i
contributi non oltre il mese
di febbraio.

A guardare con attenzio-
ne alle manovre per la celere
messa in opera dell’istituto
& ’Adepp (I’Associazione che
raggruppa le Casse): espres-
sa la «necessita di sciogliere
alecuni nodi, nell’interesse
dei nostri iscritti e degli
Enti che rappresento», il
presidente Alberto Oliveti
ha sostenuto come, deci-
dendo di favorire il cumulo
previdenziale, il Legislatore
abbia conseguito un «obiet-
tivo di civilta».
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INTERVENTO

Abolire

la legge Fornero
danno per conti
e credibilita

EmmaBonino
Riccardo Magi

neurosutredituttoquan-
l I to spende il settore pub-
blico, dedotti gliinteressi
sul debito, va in pensioni. Sono
pitt di 260 miliardi di euro. Inci-
dentalmente, ecircaildoppiodel
bilancio dell'Unione europea.
Cancellare la riforma Fornero,
come promettono centrodestra
e 5 Stelle puo far saltare il banco.
Le pensioni vanno maneggiate
con cura: abbiamo un enorme
debito pubblico. Noi di +Europa
siamo per non toccare I'attuale
sistema pensionistico.

Per pura inerzia, la spesa pen-
sionistica aumentera nel prossi-
motriennio. Per affrontare seria-
mente il problema del debito,
+Europaproponedi congelare 1a
spesa pubblica per la prossima
legislatura. Per non ridiscutere il
sistema pensionistico siamo an-
dati a cercare tagli compensativi
altrove.Masiamoanche contrari
ad ammorbidire lattuale siste-
ma. Ecco perché.

Primo: € la maggiore garanzia
cheabbiamodaoffrire aimercati
finanziari e ai nostri partner eu-
ropei chelafinanza pubblicaita-
lianaénellungo periodososteni-
bile. Se attenuiamo gli impegni,
aumentando le prestazioni pre-
sentiefuture,rischiamodifarsal-
tare il banco. L'Inps stima in 141
miliardi il costo (2017-2035) del
mancato, progressivo, allunga-
mento dell’eta pensionabile. Per
laRagioneria generale dello Sta-
to, cancellare la legge Fornero
costacircazsomiliardidieuroda
quial2060.Neldecennio2020-30
il costosarebbe pariacircaiy mi-
liardidi euro I'anno, con un mas-
simo di 23,8 miliardi nel 2020.
Unafollia.

Secondo: pensionati e pensio-
nandi devonoriflettere suirischi
che il nostro debito pubblico
(1329 del Pil) fa correre ai nostri
redditi e ai nostri risparmi. L'Tta-
lia & andata vicina al fallimento
nel 1992 e nel 2011-2012. L’aboli-
zione della legge Fornero & un
passoversouncrackcatastrofico

che renderebbe carta straccia
qualunque moneta post-euro gli
italiani si trovassero ad avere in
tasca e deprezzerebbe il valore

dellaricchezzadetenutadalle fa-
miglie (sipensialmercatoimmo-
biliare). Andare in pensione
qualchemese primasarebbe una
benmagra consolazione.

Terzo: ci sono molte esagera-
zioni.Everochel'etapensionabi-
le passeraa 67 anninel 2019. Ma é
anche vero che l'eta effettiva in
cui gli italiani oggi vanno in pen-
sione e poco pilt di 62 anni, sotto
lamediadell’Ocse. Enonpassera
improvvisamente a 67, crescera
gradualmenteneglianni. Edapo-
co stato bloccato 'aumento del-
I’etd pensionabile per i lavori
usuranti e gravosi. C’é Panticipo
pensionistico (Ape) che consen-
teachilodesidera,oachinehabi-
sogno, diandare in pensione pri-
ma. Nella suaversione sociale, la
cui platea e appena stata allarga-
ta,icostisonoacaricodelloStato.
Certo, sarebbe meglio andare in
pensione quandosivuole-dicia-
mo a partire dai sessanta anni -
con un assegno tanto pitt basso
quanto prima si esce dal lavoro.
Nel lungo periodo sarebbe neu-
trosullafinanza pubblica.Manel
breve termine un aumento im-
provvisodipersonechevannoin
pensione sarebbe un problema.

Torniamo abomba. Il nostro
debito pubblico monstre puo
dare problemi immediati, di
cassa. Enon permette soluzioni
checonunafinanzapubblicasa-
na sarebbero praticabili. Ecco
perché per +Europa congela-
mento della spesa, pareggio di
bilancio e abbattimento del de-
bito sono una priorita.

Infine,sonoigiovanilevittime
designate del centro-destra e dei
5Stelle. Le pensionile pagachila-
vora.Pilt presto sivain pensione
econpilisoldi, pitialtoéil costoa
caricodichilavoraedichilavore-
ra. Cioe soprattutto i giovani.
Che ne tengano conto quando
andrannoavotare.

Gligutorisonotraipromotori
della lista +Europa con Emma Bonino

RIPRODUZIONE RISERVATA
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'DOPO LNFLUENZA SEI SENZA CORRENTE?
PRENDI LA SCOSSA
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ANTICIPO PENSIONISTICO

Ape, vialibera

del garante privacy

Matteo Prioschi » pagina 17
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Previdenza. Via libera «condizionato»

Per 'Ape volontario
paletti della Privacy
sugli accordi quadro

Giuseppe Latour
Matteo Prioschi

= Via libera condizionato
dal Garantedellaprivacy agli
schemi degli accordi quadro
tra ministeri, Abi e Ania per
I’Ape volontario.
L’authority, a fronte della
richiestadiparerericevutail
20 dicembre dal ministero
dell’Economia e delle Finan-
ze,conprovvedimentodel 29
dicembre haespresso parere
favorevole sugli schemi di
accordo quadro per l'antici-
po finanziario a garanzia
pensionistica e di accordo
quadro per la polizza assicu-
rativa obbligatoria per il ri-
schio di premorienza, po-
nendo pero due condizioni.
Idueaccordiquadronella
sostanza regolano le carat-
teristiche finanziarie del
prestito che sta alla base del
funzionamento dell’Ape vo-
lontario e la polizza caso
morte, che scattanel caso di
premorienzadel pensionato
prima che abbia completato
la restituzione del prestito
(previstain 20 anni con trat-
tenute sulla pensione). In
sostanza, da questi due ac-
cordi viene determinato il
costodell’operazioneacari-
codeicittadinicherichiede-
ranno lanticipo e costitui-

sconol’ultimo tassellorego-
lamentare per rendere ope-
rativo I’Ape, introdotto
oltre un anno fa dalla legge
diBilancio z017.
Ilgarantedellaprivacynel
dareil vialiberarileva, pero,
che un documento allegato
alleintesenoneé statoancora
completato. Si tratta del te-
sto contenente le specifiche
tecniche e di sicurezza della
procedura telematica dei
flussi tra Inps, istituti finan-
ziatori e imprese assicura-
trici. Da qui la richiesta che
tale documento sia sottopo-
sto all’esame del Garante
stesso prima della sua ado-
zione. Inoltre, in tale docu-
mento dovra essere chiarito
il ruolo assunto dall’Ania in
un’ipotesi di accesso alter-
nativo delle imprese assicu-
ratrici alla procedura tele-
matica di scambio informa-
zionicon 'Inps.
Intanto,ierié statofattoun
passo avanti importante sul-
la strada dell’applicazione
del cumulo gratuito, esteso
agliiscritti alle Casse private
dalla legge di Bilancio 2017
marimasto finoranel conge-
latore: le richieste dei pen-
sionati concontributiversati
pressodiverse gestionisono,

infatti, ferme damesi.Itecni-
ci dell'Inps e dell’Adepp
(Passociazione che riunisce
19 entidi previdenza deipro-
fessionisti)sisonoincontrati
per limare i dettagli dell’ac-
cordo quadro che dovra di-
sciplinare gli aspetti pratici
allabase dell’erogazione del-
le prestazioni: rapporti eco-
nomici tra enti, banche dati,
protocolli informatici.

La convenzione, nono-
stantegliauspicidellavigilia,
nonestatasbloccata.Incom-
penso, pero, sono stati regi-
stratideiprogressiche fanno
pensare di poter gestire le
pensioniin cumulo gia perla
fine di febbraio. Seguiranno,
quindj, altri incontri per ac-
celerare al massimo: la con-
venzione dovra, infatti, pri-
ma passare dal via libera dei
ministeri vigilanti e, poi, do-
vra essere recepitada accor-
di di dettaglio tra le singole
Casse e 'Inps.

=

traina il ettito -
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Versoil voto: i partiti boccianoil «fiscal compact»

TIPdaccentualalineaeuropeista, maspinge perunamaggiore flessibilita
eregolemenorigidesulrientrodeldebito.lIMsS frenasull’uscitadall’eu-
ro;laLegalarilancia. ForzaTtalia:unariforma «nelleregoley. » pagina10
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Verso il voto. I Pd accentua la linea europeista ma spinge per una maggiore flessihbilita e per regole meno rigide sul rientro del debito

Tutti contro il «fiscal compact»

11 M5S frena sull'uscita dalla moneta unica, la Lega la rilancia - Fi per una riforma «nelle regole»

Davide Colombo
Emilia Patta
ROMA

H Furopa e debito, grandi as-
senti finora del dibattito politi-
co. Eppure proprio in queste
ore la Lega “corregge” Berlu-
sconi rilanciando il tema del-
l'uscita dell'Ttalia dall’euro e il
candidato premier del MsS
Luigi Di Maig “corregge” a sua
volta la posizione storica dei
grillini sullanecessitadiindire
unreferendumsull’euro(«non
credo che per I'Ttalia sia piti il
momento di uscire dall’eu-
ro»). In questo quadro il Pd ha
accentuato nelle ultime setti-
mane la sua posizione ferma-
mente pro Europa, e il 20 gen-
naio prossimo una kermesse a
Milano caratterizzera insenso
europeistalacampagnaeletto-
rale. Non e pilt tempo, insom-
ma, degli attacchi all”’Europa
degli zerovirgola” e “dei buro-
crati”. Questo non toglie che
resta il tema del superamento
dell’austerity.L’ideadifondoe
sempre quella del «ritorno a
Maastricht» ipotizzato da
MatteoRenzi: mantenereilde-
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ficit sotto il 39 rafforzando nel
contempolacrescita. Erestala
proposta di rivedere il fiscal
compact,consideratounpo’da
tuttii partiti una gabbia troppo
rigida: la proposta del Pd & che
il nuovo fiscal compact tenga
conto, oltre che del rapporto
tra debito sovrano e Pil, anche
dellaricchezza finanziaria pri-
vata diun Paese (inItaliail de-
bito éfinanziatoinbuonaparte
con proprie risorse interne e
quindi piu affidabile) in modo
da disegnare tempi di rientro
pitt ragionevoli. Niente uscita
dall’euroneanche peril partito
capeggiato da Pietro Grasso,
Liberi e uguali. I competitor di
sinistra del Pd puntano piutto-
sto sul superamento del fiscal
compact attraverso la golden
rule: si al ricorso all'indebita-
mento per opere di investi-
mento. Leffetto moltiplicato-
re degli investimenti - spiegail
bersaniano AlfredoD’Attorre-
porterebbeilbilancio inequili-
brio nel giro di tre anni con ef-
fettianche sul debito.

La netta discontinuita dei
programmi di politica econo-

micadi ForzaTtalia e Legasiri-
flettonoinmodidiversinelrap-
porto conl’Europa. Il cuore co-
mune e la Flat tax, cui viene at-
tribuita un capacita espansiva
tale (la Lega parla di un Pil in
crescita del 3% in termini reali
dopoiprimi dueannidilegisla-
tura) damettereildeficit/Pileil
debito/Pil suunatraiettoria di-
scendente e stabile con un
avanzo primariochesecondoil
partito di Salvini si colloche-
rebbe sopra il 2% del prodotto.
Fiaccompagnerebbelimposta
ad aliquota piatta con un taglio
del rapporto spesa pubblica Pil
di sette punti percentuali nel-
’arco dellalegislatura (ora sia-
mo attorno al 47%). Ma se Fi
vuole portare avantilasuapoli-
cy stance espansiva nel pieno
rispetto delle regole comunita-
rie e senza mettere in discus-
sione la moneta unica, la Lega
punta invece a una riformula-
zione dei Trattati alla luce del
mutato contesto economico.
Un’unione monetaria per 19
economie éstataunasoluzione
deleteria e da riconsiderare
partendo dalle necessita delle

piccole e medie imprese. L’eu-
ro & dunque indiscussione, ma
lasoluzione sullamonetaunica
dovrebbe esseretrovatasoloal
termine del confronto a tutto
tondo sull’'Ue, la sua governan-
ceelesueregole economichea
partire dal fiscal compact.

Per M5S, si diceva, l'uscita
dall’eurononeé pitioraunaprio-
ritd ma un’extrema ratio. Biso-
gna «contare di pitt» in Europa
per difendere le imprese italia-
neepuntare suunariformadel-
la governance dell'Unione che
recuperi gli spazi di sovranita
sottrattidai Trattati. Unastrate-
giachesi coniugaconun’azione
dipoliticaeconomicachepunta
a uno sfondamento strategico
dellasogliadel3os del deficit/Pil
per finanziare investimenti
produttivi e nuovo welfare. Gli
equilibri di finanza pubblica? Si
raggiungono crescendo di pitt
anche per i pentastellati. Che
puntano un po’ ambiziosamen-
teatagliaresomiliardidi«spesa
pubblica improduttiva» e, in
due legislature, abbattere il de-
bitodi4o punti.
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Ue e conti:
partiti
a confronto

POLITICA Nessunonel Pdmettein Un programma di politica PerilMsShisognarecuperaregli PerlaLegaun’Unione monetaria | L'appartenenzadellTtalia
200] (0] ()88 dubbiolanostraappartenenza i economicadi legislaturanel obiettivioriginaridella per19economies'@dimostrata : all'eurozonanonémessain
ED EURO all'area dell’'eurozona. Difronte | quadro delle regole comunitarie | costruzioneeuropea.Urgeuna unasoluzione deleteria. La discussioneneanche dai
alle posizionidellaLegaedel  : edellamonetacomune.PerFI | riformadellagovernance strategiaannunciataé peruna  : fuoriuscutidal Pd chesono
M55 ariguardo, anzi, Matteo crescita ed equilibriodeiconti | dell'euro,cherestituiscaallItalia | riformulazione complessivadei | confluitinellaformazione
Renzieirappresentantidel pubblicisi possono raggiungere : glispazidimanovrasottrattidai Trattati avalle della quale Liberie Uguali guidatada
governopuntanomoltosulla | in5annipartendodallaFlattax | Trattati.Referendumsullamoneta | riaffrontare la questione della Pietro Grasso. Perloroiltemaé
linea europeistadel Pd e dai suoi effetti espansivi unicaéderubricatoaextremaratio | monetaunica lafine dell'austerity
IISAJNARS | 5lineadelPdrestaquelladi ¢ Intermini quantitativisi DuelestrategieM5S:unprimo | Cuoredellastrategia Siall'introduzione della regola
SR HAY S proseguire nel binomio prevede un tagliodi 7 punti periododi2-3annidideficitaltre | economica, oltreauna dellagoldenrule:ilricorso
flessihilita-ripresaeconomica : della spesa/Piledi 5 punti il3% perfinanziareinvestimenti | ridefinizione deirapporticon | allindebitamentoéconsentito
degliultimi anni mantenendosi : delle entrate/Pilconmodalitd : produttivieinterventisul I'Ue per tener conto anche perleoperediinvestimento.
comunquesottoil 3% del tali da determinare una welfare; un pianoditaglialla delle necessita delle Pmi,éla | L'effettomoltiplicatore
rapporto deficit/Pil. Pit riduzione del rapporto spesaimproduttiva da50 Flat tax, cui vengono attribuiti | azzererebbeildeficit/Pilin3
investimenti per pill crescita deficit/Pil miliardi forti effetti espansivi anni
IIRBIECIRNORN 1|Pdindicalanecessitadi Con l'avvicinamentoal pareggio ;| Conpilinvestimentiproduttivie : ConlaFlatTaxneiprimi2annisi : La golden rule dovrebbe
IV RIR0 N rivedereil fiscal compact. dibilancioe unacrescitastabile | spendingreview,ilM5Scontadi | otterrebbeunacrescitadel Pildel | superareilfiscal compact:
L'ideaéquelladitenerconto ilrapporto debito/Pil abbattereilrapportodebito/Pil  : 3%interminireali,siridurrebbe i maggioriinvestimenti
dellaricchezza privatain fletterebbe versoil 100%:inun  di40 punti percentualiindue ildeficit/Pilel'avanzoprimariosi § spingonoil Pil coneffettia
rapportoallaquotadelsuo clima di credibilita, conilfavore : legislature.Viail FiscalCompact, ; collocherebbesoprail 2%: il lungotermine anche sulla
debitopubblicosottoscrittada : dei mercati e rimanendoin ritenutountrattatocapestroche | debito/Pilsiridurrebbe riduzione del debito
investitori residenti Europa e nell'euro toglieognispaziodimanovra stabilmente pubblico
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[ Ttalia nella mischia
del bilancio della Ue

LA CONCORRENZA SULLE RISORSE

diAdriana Cerretelli

e programmazione, prioriti e risorse diunbilancio

riassumono stato disalute e ambizioni di una famiglia,

diunPaese odiun’istituzione, 'Europanon offre disé

unafotografiaesaltante. Tutt’altro. Quandonel feb-
braio 2013disegno I'Mff, il suo nuovo quadro finanziario
pluriennale (2014-20),1'Unione eranellabufera: recessione,
crisidell’euro, crisi finanziaria. Tempi diristrettezze nei
conti pubblici e strette suibilancinazionali. Ne usciun
accordo a2y che perlaprimavoltanellastoriacomunitaria
riducevadel 29 in termini reali il bilancio comune: poco pitt
dimille miliardiin7 anni aprezzi correnti, circal1o del Pil
Ue,dopotagli per 8o miliardi punitivi soprattutto nelle
nuove politiche, investimentinelle grandiretieinricercae
innovazione.

Oggi, s anni dopo, le grandi crisi sono alle spalle, 'econo-
mianon cessadiirrobustirsi,ladisoccupazione scende,
'euro & forte, deficit e debiti pubblici sonomediamente in
netto calo. Sipotrebbe, dunque, allentarela cinghia e investi-
re massicciamente nel nuovo Mff2020-2027 susviluppoe
competitivita del sistema Furopanell'interesse di tutti:

contribuenti e beneficiari netti dellagrande partita contabile.

Sipotrebbe, marealisticamentenonaccadra. Pertre
ragioni. All'instabilith economica & subentrata quella politi-
ca:governi deboli,democrazie sempre piliintroverse e
condizionate da populismi e nazionalismi dovunque. Ger-
maniadamesiostaggio diirrisolte convulsioni post-elettora-
li. Crescenti incomunicabilitie divergenze tral’Est e 'Ovest
dell’'Unione, mentreirapporti Nord-Sud restano tesi.

Brexit, che nel 2013 cisi illuse discongiurare facendo
calarelascure sulle spese, e diventato il grande rompicapo
negoziale darisolvere, anche perché apre nel bilancio
comune unbuco da1o-13 miliardi all’anno. A complicare
ulteriormente 'equazione, lanecessita daunlato divarare
nuove politiche all’altezza delle impellenti sfide globali. E
dall’altrolanebbiacircail futuro assetto dellanuovaEuropa
senza ilRegno Unito: modello attuale o multispeed e chi
pagaquanto e per fare che cosae come e quali politiche
resterebbero comuni e poi formula intergovernativao
comunitariaperle nuove Europe?

Tl negoziato & appenacominciato. Entrera nel vivo solo
dopo chelaCommissione Ue in maggio presenterale sue
proposte. Obiettivo, chiudere entro'anno, dopo Brexite
primadelle elezioni europee del giugno 2019. «Per mantene-
rel’Ueisuoi cittadini oggi spendonol’equivalente del costo
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diuncaffeal giornoy» ricorda Juncker, invitandoa uscire dalla
trappoladell’ios. Eacoprire ilbucobritannico dayo-90
miliardi perunameta contaglidispesa(senzadistruggerele
politiche agricolae dicoesione) e per I'altracon maggiori
contributi nazionali. Per le nuove politiche risorse aggiunti-
ve,nazionalie/onuove, e inparte finanziate conlarialloca-
zione dispesatrale diverse rubriche. 1l puzzle dacomporre &
pittcomplesso del solito:i nazionalismi montanti sullo
sfondononaiutano mascoraggiano gliinvestimentinell'Ue e
quindinonlasceranno alternative atagli dispesa.

Ne é perfettamente consapevoleI'Ttalia, Paese uniconel
profondo eirrisolto dualismo Nord-Sudin casa, che si
proiettasullascenaeuropeafacendone, conunindice (97)
di prosperitarelativainteriore allamedia Ue, il quarto
contribuente netto, con 3,2 miliardi nel 2016, dopo Germa-
nia, Francia e Regno Unito, e 'unico aritrovarsi tale nel club
deigrandibeneficiari di aiuti Ue dellafascia Est e mediterra-
nea.Insoldoni dall’attuale Mffil nostro Paese incassa3s,1
miliardi (9,5% del totale) diaiuti allacoesione e altri 37,8
(9,1%) per agricoltura e sviluppo rurale. Hadunque molto
daperdere inunnegoziato che almassimo, conun grande
contribuente in meno, vedracrescereil bilancio totale
all'1,05% del Pil, ma in compenso dovraridurre gli stanzia-
mentiacoesione e agricoltura (73% del totale) per finanzia-
relenuove politiche: quelle che il ministro Pier Carlo Pado-
anribattezzaibeni pubblici europei, politicamigratoriae
dellasicurezzain testa, dagestire insieme anche per ricon-
ciliare ’Europaai suoi cittadini. Su questo punto sarebbe
pienalasintoniatraltalia e Germania. Sufondidi coesione
riformache puntisu qualit e risultati dei progetti, metten-
do fine allo “spendificio”. Sull’agricoltura, un ruolo peril
cofinanziamentonazionale. La partitasaradurissima, la
concorrenzasullerisorse daspartire acerrima: tra poveri
maanche traricchi. Questavoltal'Ttalianon vuole farela
fine delvaso dicoccio. Ciriuscira?
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